Voorbereidende stappen voor het maken van de vragen bij ‘Opdracht vacaturetekst’:

· Zoek allemaal een actuele vacature voor het beroep waarin je met je diploma wilt gaan werken (dit kan via www.zorgpleinnoord.nl) 
· Toets op die site in het zoekvakje het woord ‘begeleider’ maar eens in.
· Kijk vervolgens naar de vacatures en zoek of er iets tussen zit voor niveau 3 of 4. 
· PW’ers zoeken via indeed.nl (in zoekveld: pedagogisch medewerker Groningen
· [bookmark: _GoBack]Kies een vacature die jou aanspreekt (waar je graag zou willen werken) en klik die aan. 

Opdracht vacaturetekst: Beantwoord de volgende vragen:
1. Wat moet je doen (wat wordt er dus van je verwacht) bij deze functie?

2. Welke functie-eisen worden er gesteld?

3. Als je goed kijkt naar de verschillende functie-eisen; welke functie-eisen wil je graag verder leren/ontwikkelen in de komende jaren? 

4. Welke functie-eisen denk je al wel in je te hebben? 

5. Zijn er van je zes kernkwaliteiten ook kwaliteiten die passen (aansluiten) bij de functie-eisen die in de vacature zijn genoemd? 

6. Pas je voor je gevoel een beetje bij de functie als je deze functie-eisen zo doorleest?

7. Welke woorden uit de vacaturetekst begrijp je (nog) niet? 

8. Wat wordt er bedoeld met interne kandidaten of externe kandidaten?

9. Bij een tijdelijk contract (vaak half jaar) staat soms: met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd. Wat betekent dat?

10. Wat betekent FWG?
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